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Dirk Rottmann 
Dirk Rottmann, Jahr-
gang 1966, ist Dipl.-
Sozialpädagoge, Sys-
temischer Supervisor 
und Familien- und So-
zialtherapeut. In seiner 
Praxis bietet er Thera-
pie, Coaching, Bera-
tung sowie Supervision 
für Einzelpersonen, 
Paare, Familien und Or-
ganisationen an. Seit 
über 20 Jahren ist er in der Weiterbildung zu den 
Themen Beratungs- und Selbstentwicklungskom-
petenz tätig.
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Manfred Hock, Jahr-
gang 72, ist Dipl. Pä-
dagoge, Systemischer 
Berater, Systemischer 
Supervisor, Trauma- Pä-
dagoge und Suchtbera-
ter. Er unterrichtet an 
verschiedenen Hoch-
schulen und besitzt 
langjährige Erfahrung 
in der Einzel- und Fami-
lienhilfe.
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Selbstentwicklungs- und Beratungskompetenz 

In seinem Buch „WIR – DU – ICH – Persönlichkeitsstruk-
turen erkennen, verstehen und ausbalancieren“ stellt 
Herr Rottmann einen innovativen Ansatz vor, Muster 
im eigenen Verhalten und in unseren Beziehungen zu 
anderen zu erkennen. 

Für die individuellen Persönlichkeitsstrukturen entwirft 
der Autor eine Typologie unterschiedlicher Charaktere, 
so unterscheidet er den „Theoretiker“, den „Roman-
tiker“ und den „Pragmatiker“. Anhand zahlreicher 
anschaulicher Beispiele werden die Teilnehmenden in 
die Lage versetzt, anhand der Typologie eigene Verhal-
tensweisen und Strategien im Umgang mit anderen zu 
erkennen. 

Die Erkenntnisse über sich selber und das Verhältnis 
zu anderen führt darüber hinaus zur Entwicklung von 
Lösungsstrategien, zum Beispiel um „Täter-Opfer-Spi-
ralen“ aufzulösen. Die Lösungsansätze können für die 
eigene persönliche Entwicklung oder in beru� ichen 
Beratungskontexten genutzt werden. 

Zielgruppe

Die Weiterbildung richtet sich an alle, die interessiert 
daran sind, mehr über sich selbst zu erfahren und 
darüber zu re� ektieren, wie sie ihre Beziehungen zu 
anderen gestalten. Dies kann im persönlichen Umfeld 
genutzt werden oder in beru� ichen Kontexten als Be-
ratungsfachkraft in den verschiedensten Bereichen.

1. Modul
Die Teilnehmenden re� ektieren ihre Beziehungen 
zu sich selber (Identität, Glaubenssätze, Erwar-
tungen) sowie zu anderen (Überlebensstrategien, 
Adressierungsvarianten). Dies geschieht anhand 
der Typologie von „Theoretiker“, „Romantiker“ und 
„Pragmatiker“. 

Inhalte u. a.:
 Selbst-Beziehungen
 Unterschiedliche Persönlichkeitsstrukturen

2. Modul
Die Teilnehmenden erhalten spannende Einblicke 
in unsere Persönlichkeits- und Kon� iktstrukturen. 
Dabei erwerben sie fundierte theoretische und 
praktische Kompetenzen in der Selbst- und Frem-
danalyse. 

Inhalte u. a.:
 Bestimmung der Persönlichkeitsstruktur
 Individuelle Überlebensstrategien

3. Modul
Die Teilnehmenden eignen sich Lösungsmodelle 
an, die ihren Ressourcen entsprechen und lernen, 
wie sie die Lösungsansätze sowohl im beru� ichen 
wie im privaten Umfeld einsetzen können.  

Inhalte u. a.:
 Verschiedene Lösungsstrategien
 „Lösungs-Talk“
 „Sowohl - als auch“ versus „entweder - oder“

Persönlichkeitsstrukturen erkennen, verstehen und ausbalancieren

„Ich stelle mir vor, dass eine Persönlichkeit ein gesam-tes Spektrum umfasst. Wir haben alle unsere Extreme. 
Und wenn wir Menschen nicht nur auf die einzelnen 
Dinge reduzieren, sondern sie in all ihren Facetten und 
Abstufungen sehen, dann verstehen wir auch besser, 
wer wir wirklich sind.“
(Paul Auster)
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Dirk Rottmann, Jahrgang 66, ist Dipl. Sozialpädagoge, Systemischer Supervisor und Familien- und Sozialthe-rapeut mit Fachrichtung Ressourcen- und Lösungsori-entierung. Er verfügt über eine langjährige Erfahrung in dem Beratungskontext von Sozialpädagogischen Lebensgemeinschaften und seiner freien Praxis für Therapie, Coaching, Beratung und Supervision im Ein-zel-, Paar-, Familien- und Organisationskontext. Seit 2002 bietet er Lehraufträge an der Fachhochschule Bielefeld (bis 2006) sowie Fort- und Weiterbildungen für das Ifobs, den Paritätischen Wohlfahrtsverband und die Volkshochschulen 
der Kreise Minden-Lübbecke und Herford zur Beratungs- und Selbstentwick-
lungskompetenz an. Arbeitsschwerpunkte: Innovative Entwicklung und Umset-
zung einer praxisrelevanten Verknüpfung von psychodynamischen, psychogra-
phischen und lösungsorientiert-systemischen Herangehensweisen in Beratung, 
Therapie, Supervision, Weiterbildung und Publikation. www.dirk-rottmann.de

Heinrich Römisch, Jahrgang 61, geboren in Chorzów (Oberschlesien) ist mit 17 Jahren in die Bundes   re--  publik ausgewandert. Grafiker, Illustrator und Mu-siker, Absolvent der HBK Braunschweig. Langjährige Arbeit als Bassist und Komponist in verschiedenen, international besetzten Formationen mit großer stilis-tischer Bandbreite. Aktiv bei der Förderung des kultu-rellen Deutsch-Polnischen Dialogs durch Inszenierung verschiedener künstlerischer Projekte („Grenzüber-schreitungen“). Rege Aktivitäten im Bereich der Zu-sammenarbeit und Verschmelzung unterschiedlicher künstlerischer Ausdrucks-
formen wie Musik, Klang, Video, Literatur, Theater sowie Rauminstallationen 
und Hörspielvertonungen. www.hroemisch1.de

Mit Hilfe ausdrucksvoller Assoziationen und allgemein nachvollziehbarer 
Beispiele aus dem persönlichen, fachlichen und öffentlichen Raum führt 
Dirk  Rottmann die Leserschaft in die spannende Welt der Charaktertypo-
logien. Die exzellente Beobachtungsgabe des innovativen Beraters, Thera-
peuten und Supervisors macht die Strickmuster unserer unterschiedlichen 
Persönlichkeitsstrukturen sicht- und vor allem nahbar. Es sind gerade diese 
tiefgreifenden Strukturen, die sich in Form von dysfunktionalen Handlungs- 
und Konfliktmustern negativ auf unserer lebendiges und damit zufriedenes 
Sein auswirken können. Das inspirierende Buch bietet aufregende Einblicke 
hinter die systemischen Kulissen unbewusster Lebensstrategien, kleidet sie 
in moderne Gewänder und bietet sowohl dem interessierten Laien als auch 
dem Fachkollegium praxisrelevante Lösungsmodelle und ein herausfordernd-
einladendes Lesevergnügen. Die facettenreichen Darstellungen werden von 
den einfühlsamen Skizzen des Künstlers Heinrich Römisch auch visuell zum 
Leben erweckt.
»WIR DU ICH ist Fachbuch und Liebeserklärung an die Unterschiedlichkeit 
zugleich. Mit einem charmanten Augenzwinkern bietet es zahlreiche Ansätze, 
die Fallstricke und Knoten der eigenen Persönlichkeit oder auch die meines 
Gegenübers neu kennenzulernen und in Balance zu bringen. Unbedingt 
lesen!« (Daniel Hinz, Dipl. Sozialpädagoge, Referent in der Erwachsenenbil-
dung, Case Manager und Systemischer Berater)


